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ACTA No. 4145.030.9.37.149 FECHA: 19/abril/2022

HORA INICIAL: | 08:30 am

HORA FINAL: [12:00 pm

OBJETIVO: Realizar orientaciones estratégicas para|LUGAR: Secretaria de Salud Publica
el desarrollo de los planes de accién del grupo de
participacion social

ASISTENTES: Liliana Otalvaro — Profesional Universitario, Maria Isabel Castafio - contratista,
Claudia Fernanda Pineda — contratista, Ver listado de asistencia.

AUSENTES:
INVITADO:

ORDEN DEL DIA:

Revisién de pendientes

Seguimiento actividades plan de gestion comunitaria

Socializacién propuesta de caracterizacion.

Seguimiento plan de gestion institucional

Reporte Plan Politica, plan participacion ciudadana, matriz ciudadana
Varios. (interespecios, gobierno al barrio, ministerio)

ok wNE

DESARROLLO
1. Reuvision de pendientes.

Se inicio la reunién recordando que el objetivo de esta es dar orientaciones estratégicas para
el cumplimiento y desarrollo de los planes de accion del grupo; para lo cual se realiza la
revision de los pendientes de la reunion anterior asi:

- Incluir informacién en la primera version de informe anual de acuerdo con los avances
y responsabilidades: tarea definida para el 30 de abril. se indico que la informacion se
registrara en términos de resultados. Liliana cortes, menciono que estos resultados no
se registran directamente en el documento, sino en un documento aparte que ella
revisara y luego incluira en el documento general.
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Se menciono que en la tarea relacionada con la caracterizacion se realizara una
descripcion general en términos de resultados y los demas aspectos se escribiran en
el documento que se debe realizar con este fin.

Igualmente se mencion6 que en la carpeta gestion comunitaria, dispuesta en el drive,
se subié una estructura de informe, en dicha carpeta también se organizaron
subcarpetas por cada actividad. Quedando pendiente solo el tema de las
capacitaciones.

- Con respecto a la participacion en el monitoreo de los planes: esta tarea se cumplira el
viernes 22 de abril, a realizarse virtualmente conforme al cronograma definido para el
seguimiento al cumplimiento de las tareas de los planes y las responsabilidades
contractuales de cada profesional.

- Participar en la socializacion del proyecto: en este punto se manifestd que la actividad
ya se desarrollé el Jueves 07 de abril; no obstante se revisaron los compromisos que
guedaron pendientes en la reunion; para lo cual se solicité a Maritza Osorio encargada
del acta de dicha actividad; registrar la informacion en el chat del grupo para
socializarlos y dar respuesta a los mismos. Se sugiere que para la préxima
socializacion se realice una reunion previa con el grupo en pleno para revisar la
informacion a entregar y los posibles puntos que requieran una ampliacion o
explicacion a la comunidad.

Se indico igualmente, que se requiere realizar una reunién para estructurar y organizar
el tema de asistencia técnica, teniendo en cuenta las competencias que la Secretaria
de Salud Departamental delego. Otra inquietud que surgi6 en la reunién fue el tema de
COPACOS, frente a lo cual, se decidié revisar este punto, en el entendido que la
comunidad ha estado solicitando se dé la orientacién para la conformacién de otros
COPACOS en la ciudad; pues perciben que dado que no se esta haciendo
acompafniamiento en los espacios no formales se pueda conformar esta instancias
para el acompafiamiento de la SSPD. Claudia fernanda pineda, menciona que sobre
los espacios formales también se debe dar orientacién a los actores institucionales,
pues el conocimiento de estos es poco.

- Definir responsable para realizar el desarrollo metodoldgico del documento informe
final: Liliana Otalvaré menciono que este se refiere a la descripcion del proceso de
elaboracion y construccion del plan, el cual debe incluir puntos de cada plan. Se
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definié que el grupo que se encargara de este punto son Claudia Fernanda Pineda,
Liliana Cortes, Maria Isabel Castafio y Geiler Mosquera.

- La propuesta de evaluacion del plan de la PPSS queda pendiente; pues el profesional
encargado de presentar la propuesta (geiler Mosquera) no asistié a la reunién

2. Seguimiento plan gestion comunitaria

En este punto se revisa el cumplimiento de las tareas que estan pendientes para el mes e
abril que tienen que ver con los siguientes aspectos:

e Actualizacion del directorio, los directorios que se encuentran actualizados al momento
son comuna 2,4,3,5,7,12,14,15,18 y buitrera; al respecto se recuerda que cualquier
profesional puede revisar y actualizar los directorios de las diferentes comunas, para
lo cual deben revisar si ya se encuentra actualizado en la carpeta 2022, sino esta, se
revisa el archivo de la carpeta 2021 y se actualiza, ubicandolo en la carpeta 2022. Los
directorios faltantes y que se deben actualizar y que fueron distribuidos por las
profesionales del grupo son:

Comuna Responsable
1 Maritza Osorio
6,17y 20 Geiler Mosquera
8y13 Gloria Henao
9y 16 Biviana Rojas
10y 11 Maria fernanda Gutiérrez
19 Hilda Ceballos

El plazo para la actualizacion de los directorios es el 30 de abril; en la reuniébn de monitoreo
se revisaran las responsabilidades para la realizacién de esta actividad.

Avance disefio de las capacitaciones: en el tema de analisis de informacion. Se realizo la
asesoria de Nohora lucia arias a la fecha se tiene el contenido de las 4 sesiones y la primera
sesién completa con la ficha, presentacion y documento de apoyo y este aprobado, se
realizado la propuesta de la sesion 2, se tiene interés en dar esta sesién con algun grupo
comunitario ya esta a la disposicion, para lo cual se debe revisar la poblacién a capacitar.

Liliana Cortes, mencion6 que la universidad libre esta dispuesta a realizar alianzas para la
capacitacion en analisis de informacion, la universidad manifiesta disponibilidad de hacer la
tematica y dictarla de manera presencial, puntualmente se ha pensado en la necesidad de
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los COPACOS. Liana Otalvaro, manifesté que para el plan de participacion ciudadana se
debe subir la informacién para presentar las evidencias.

En la tematica de exigibilidad del derecho a la salud: ya se realizaron las acciones con la liga
de usuarios de la comuna 13 y hay insumos para el desarrollo de los mddulos asi avances
sesion 3y 4 y el trabajo es ajustar, exigibilidad y tipos de exigibilidad, corresponsabilidad, y
finalmente la ruta. La responsabilidad del ajuste es de las profesionales Maritza Osorio,
Gloria Henao y Liliana Cortes.

Maia Fernanda Gutiérrez menciono, que en la identificacion de necesidades con los grupos
gue esta desarrollando acciones surgio la necesidad de tratar el fortalecimiento organizativo;
al respecto se propone trabajar en como realizar un plan de trabajo, técnicas para establecer
acuerdos, planeacion participativa, empoderamiento. Se sugiri6 definir la fecha para
desarrollar los temas; quedd definido como propuesta un moédulo de Fortalecimiento de
capacidades: como hacer un plan de trabajo, técnicas establecer acuerdos y enfoques de
participacion.

Sobre las funciones de los COPACOS, el plan de capacitacion tiene varios moédulos: primer
modulo del derecho a la salud ya estd listo y contiene 4 sesiones. Se tiene también
propuesta de realizar el proceso de capacitacion en la universidad Libre, para realizarlo con
los integrantes de los COPACQOS, igualmente se sugirié realizar con otro grupo.

Se recordd si se van a disefiar nuevos temas de capacitacion, estos deben incluir la
presentacion, las guias y el documento de apoyo. De acuerdo con cada especificidad, se
debe revisar cada uno de estos nuevos disefios o los ajustes de los temas de capacitacion ya
elaborados.

Para trabajar el tema de exigibilidad del derecho a la salud: se tendrd en cuenta el nivel
bésico con el fin de desarrollarlo con jovenes.

Sobre las capacitaciones a dar sobre el tema de las TIC, no quedaria en abril, se reprogramo
para el mes de mayo. Se esta trabajando el tema de dengue.

La capacitacion de PASE a la equidad. Se ha realizado una sesién sobre planeacion
participativa, un segundo momento seria trabajar el de presupuestacion participativa. Porque
la metodologia temporal esta puesta desde la asignaciéon de presupuesto. Esto cambio y la
sesion esta estructurada con base a esta metodologia, esta esta basada en un cronograma,
en donde se debe dar respuesta a puntos de la PROPAR. Se requiere definir en que
momento se realizara y lo otro definirlo con base a las comunas donde se estéa realizando los
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proyectos de situado fiscal. Se debe remitir la informacion a los actores que participan en
este espacio. Consejos territoriales de planeacion. La primera sesion sobre planeacion
participativa esta disefiada.

Respecto a los temas priorizadas, el de dengue se expuso en la mesa interinstitucional del
dengue, el primero es sobre autocuidado y corresponsabilidad para la prevencion del
dengue, en esta primera se elaboro una diapositiva. La segunda es la importancia de la
participacion en la prevencién del dengue, la tercera espacios de participacion para la
prevencion del dengue para que los ciudadanos conozcan los espacios y la cuarta es sobre
exigibilidad. Se confirmo que esta lista la primera sesion de este modulo. Las siguientes
sesiones estarian disefiadas para mayo.

Sobre el tema del cancer, el analisis de informacion se va a realizar a partir del analisis de un
documento, con el cual se elaboraran las 4 sesiones. Gloria Henao comento que se reunié
con Rocio Rojas, quien le informo que salud publica est4 construyendo un diplomado donde
se van a trabajar los temas de control social y exigibilidad; igualmente indico que se incluira
el tema de participacion.

Liliana cortes indico que, en el tema de capacitaciones, en la primera sesion debe estar
incluido en pre y el pos-test. En la carpeta en el drive, se identifico que las carpetas con
asterisco son temas ya disefiados de afios anteriores.

Posteriormente, se revisaron las certificaciones del mes de abril y el avance de mayo. Para el
mes de abril se debe tener 68: asousuarios comuna 13 son 21, asociacion cristiana de
jovenes comuna 15, Maria Fernanda Gutiérrez comento que solo estan asistiendo 6 o 7
jovenes. Por lo cual realizo capacitaciones en otro espacio del barrio Mojica para realizar el
proceso de certificacion. Finalmente se debe nuevamente concertar para realizar este
proceso con los actores comunitarios. En relacién con el grupo deportivo que es de 45
personas. En total serian 66 personas, faltarian dos personas para completar abril.

Se reviso la proyeccion del mes de mayo en cuanto a las certificaciones, estarian los actores
comunitarios de los COPACOS, para este mes se requieren 68. Asousuarios comuna 16
zona centro, se cambio, COPACOS son 30 personas, grupo de jovenes de zona centro con
24, para un total 75 actores comunitarios certificados.

Frente a los actores comunitarios con asistencia técnica; se realizé el analisis de
identificacion de necesidades en febrero y en marzo. La ruta de trabajo establecida, indica
gue al final debe estar el alcance y el trabajo que se va a realizar con este lider, por lo tanto,

se debe establecer reuniones una vez al mes. Aunque en el plan se registro una actividad
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mensual, la reunion de seguimiento del plan debe ser una vez al mes. Se sugiere hacerse de
dos maneras, un acta de reunién individual con el lider y otra en la reunién del COPACO o la
instancia en la cual participe este lider. En esta se deben describir los acuerdos y los
avances.

3.Socializacion propuesta de caracterizacion.

Liliana Otalvaro, sugirié que el objetivo definir los actores a caracterizar y lo que se expondra
en la mesa de lineamientos. Se menciond que a la fecha hay un documento 2022 ajustado
en lo metodolégico, marco normativo y conceptual el cual sigue igual. Con relaciéon a los
elementos contextuales sobre los actores a caracterizar, depende del alcance o del grupo a
caracterizar.

Basados en la resolucion 2063 de 2017, tienen dos aspectos fundamentales uno es el de
generar garantias para el derecho a la participacion y generar capacidades para la
apropiacion para la participacion ciudadana. Con relaciéon a la resolucion 3280 de 2018
plantea las acciones colectivas en el entorno comunitario, esta resolucién tiene varias
directrices para las acciones colectivas, esta parte de la caracterizacién por esto la conexion
con el grupo de salud publica, en la caracterizacion social se especifica en los temas de
salud publica. Por ello se discuti6 si esta caracterizacién se realizara de manera general. El
afo pasado se realizo el piloto.

El interés de socializar los resultados es identificar si faltan otros grupos de valor. Se
presento el objetivo general el cual es identificar las principales caracteristicas de los actores
comunitarios y ciudadanos con los cuales interactia la secretaria de salud publica de
Santiago de Cali.

Los objetivos especificos 1. Obtener informacion acerca de las particularidades geograficas,
demograficas e intrinsecas de los actores comunitarios y ciudadanos con los que interactia
la SSP y analizar los resultados obtenidos.

Respecto al método, se menciono que ya se realizé una revision del documento 2021, del
instrumento, se realizaron ajustes a los mismos, estos no fueron significativos, se confirmo
gue esta parte ya esta realizada. En cuanto a la propuesta, se discutid6 en el grupo
conformado con otros funcionarios de la SSP, a quienes se les socializo la informacion, se
hicieron correcciones de forma al instrumento, el cual quedo validado. Igualmente, en lo
metodolégico. Con referencia a los ajustes finales, estan pendientes realizarse con los
aportes dados en la reunion de la mesa de participacién de la SSP y los generados de la
presente reunion.
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Se planteo tener la informacién de las caracterizaciones para el mes de septiembre, por
tanto, a partir del mes de abril se puede iniciar la aplicacion del instrumento de
caracterizacion. Se sugirié que los actores a caracterizar son los grupos de valor con los
cuales se interactia. Para el caso del grupo e participacion social, estos grupos son:

Veedurias conformadas, con la informacion del instrumento utilizado en el afio 2019
(en el ejercicio de caracterizacién 2021, solo aparece caracterizado versalud)
Asociaciones de usuarios (comunas 8, 11, 17y 21)

COPACOS (comuna 21)

Instancias y mesas de participacion en comunas y corregimientos (12, 18 y 7)
Representantes de la asociacion de usuarios a los comités de ética.

Respecto a la caracterizacion se puede empezar a realizar en los espacios de participacion,
para que confirme. Se sugiere que el instrumento de caracterizacion se aplique a las
asociaciones de usuarios de las EAPB e IPS.

Teniendo en cuenta los grupos de valor mencionados anteriormente, se solicita al grupo de
definir los actores a quienes se va a caracterizar asi:

Gloria Henao COPACO comuna 21 abril

Liliana Cortes COPACO Comuna 15

Maritza Osorio mesa de participaciéon comuna 18 mayo

Asociaciones de usuarios Maritza segundo semestre

Zona centro actores nuevos MAria fernanda Gutierrez mayo.

Comité de ética ese oriente HUV abril

Realizar la caracterizacion de las asousuarios de las ESE que acompafian y a los
comités de ética y representante junta directiva.

Asociaciones de usuarios de las EAPB e IPS de los privados Claudia Pineda y Maria
Isabel Castafio

Veedurias Geiler Mosquera

Con respecto a las observaciones; se realizan las siguientes:

Es importante incluir el tema de la participacion de las personas en los diferentes
espacios e identificar en cuales participa.

Corregir la pregunta 10 y quitarle otros

Buscar la opcion de Incluir la multi participacion y espacios de representacion en el
instrumento

Aclarar cual es la diferencia entre desplazado, desmovilizado, victima del conflicto
armado de la pregunta 15
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e En la pregunta 27 el item 4 se modificé cuando las personas no han tenido interaccion
con la secretaria para el analisis. Incluir a través del uso de las TICS.

e Cruzar los resultados de la pregunta 24 y la 27.

e En las preguntas 27 y 28 modificar planes de desarrollo y colocar plan de desarrollo
distrital

4. Seguimiento plan de gestion institucional

Frente al tema las profesionales encargadas del tema manifestaron que se avanzo en la
identificacion de necesidades con los actores institucionales, se realiz6 reunion con
ase3guramiento para el tema e las auditorias y la inclusion de preguntas que permitan
indagar la implementacion de la politica de participacion social en las instituciones;
igualmente se esta desarrollando el proceso de asistencia técnica con las diferentes
instituciones para el desarrollo del plan. Por tanto, se informa que las actividades que
estaban proyectadas para el mes de abril se han cumplido de conformidad con los tiempos.

5. Reporte Plan Politica, plan participacion ciudadana, matriz ciudadana

Con respecto a este punto la profesional claudia Pineda menciono que en el diligenciamiento
de la matriz PROPAR. Para el reporte de la misma a la subsecretaria de desarrollo territorial
y participacion ciudadana, faltan 17 proyectos por el diligenciamiento para lo cual se
realizaran encuentros con los responsables de los grupos para lograr con y que el plazo para
el reporte del mismo es

En el reporte del plan de participacion ciudadana, Liliana Otalvaro menciono los siguientes
puntos; se formalizo la presentacion del plan a los diferentes actores, este plan salid de la
politica asi que muchas de las actividades propuestas responden a los dos planes, faltan las
evidencias de la asistencia técnica de 7 actores y la experiencia de participacion a cargo de
Geiler Mosquera.

Con referencia a la mesa de lineamientos, se socializaran los resultados o avances del
primer trimestre del plan de la politica, teniendo en cuanta cada uno de los ejes de la Politica,
ya se encuentran las carpetas organizadas para subir las evidencias.

6. Varios:

En este punto se inicié con las jornadas Inter especies, organizada por Zoonosis; se informo
gue inician las jornadas de salud el 21 de abril y se llevaran a cabo hasta el 02 de mayo, en
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la comuna 10 la encargada de la zona es la profesional Maria Fernanda Gutiérrez; quien
informa que ya se realizé una reunién de socializacién y concertacion.

Gobierno al barrio: se inicia la jornada de salud que organiza la administracion distrital el
sabado 23 de abril, para lo cual la doctora patricia villa se encuentra en recorrido de
reconocimiento; La jornada del sdbado 23 de abril se realizara en el barrio Floralia y los
profesionales encargados de participar son Geiler Mosquera y Omaira Moreno.

Con respecto a la consulta realizada al Ministerio: se realizé una solicitud de informacion de
asistencia técnica al ministerio de salud y se realizaron dos preguntas con relacion al consejo
territorial, juntas asesoras comunitarias y COPACOS; en atencion a la solicitud el ministerio
menciona lo siguiente:

Con respecto al consejo territorial, referencian la normatividad que los reglamenta y se
coloca en cada uno de ellos consejo municipal y los consejos de seguridad social no cambia
la competencia cambia el territorio por lo tanto se debe realizar la modificacién del decreto.

Con relacion a la comision intersectorial de salud publica refiere que es una instancia de nivel
nacional y no se debe configurar en el marco de Cali distrito.

Con referencia a las Juntas asesoras comunitarias refieren que algunas entidades distritales,
han decidido crear nuevos espacios para resolucién 2063 sustentados en el Eje 5 de crear o
fortalecer espacios y generar condiciones de acuerdo con la particularidad del contexto

Con referencia a los COPACOS se menciona que esta instancia de participacion se
conforma conforme a las particularidades del territorio, por lo tanto, es decision del ente
territorial su conformacién conforme con esta caracteristica

Se menciond que en la proxima reunién en el orden del dia, se incluya la socializacion de la
sistematizacion del ejercicio control social de la Comuna 18.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Ninguna
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de la reunion Claudia fernanda | 22/abril/2022
Pineda
Revisién del Acta Asistentes 26/abril/2022
Revision de las responsabilidades para el Asistentes 22/abril/2022
ajuste de los directorios en reunion de
monitoreo
Socializar propuesta sistematizacion Maritza Osorio 03/mayo/2022

Firmas (responsables)

ﬁ%@/" wgw&; Crlas,y,

CLAUDIA FERNANDA PINEDA LILIANA CORTES ORBES
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

A
MARIA ISABEL CASTANO

Contratista
Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Claudia Fernanda Pineda — Contratista
Revisé: Maria Isabel Castafio Contratista
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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